KURSUSE HINDAMISE POHIMOTTED

Kursusele hinnangu andmise eesmérk on kindlaks teha, kas @ppemeetodid ja -materjalid vastavad pustitatud
eesmérkidele. Hindamine v@ib olla formatiivne ehk protsesshindamine, arvestuslik hindamine v6i nende mdlema
kombinatsioon.

Formatiivne ehk protsesshindamine:

toimub pideva protsessina kursuse labiviimise valtel

tehakse kindlaks kursuse tugevad ja n6rgad kiljed

hdlbustab sisu kohandamist vastavalt 6ppurite soovidele ja vajadustele

tehakse kindlaks kursuse kaigus tekkivad tehnilised ja organisatoorsed probleemid
vBimaldab kursuse labiviijal kursust parandada juba sama Gpperihma joaks

arwdpRE

Arvestuslik hindamine:

toimub kursuse 16ppemise jarel

hinnatakse uldist 18pptulemust v&i kursuse efektiivsust

annab aluse kursuse parandamisele ja kohandamisele jargmise dpperiihma jaoks
vdBib olla aluseks uue programmi véi kursuse koostamisel

el A

Md6lema hindamise tlibi korral kogutakse andmeid kvalitatiivsete v3i kvantitatiivsete meetodite kaudu.

Kvantitatiivne hindamine p6hineb vastukajade ulatusel. Selle hindamise meetodi jaoks vajatakse suuremat kursuse
labinute hulka, mis vGimaldab saadud tulemusi statistiliselt hinnata. PShiliselt valikvastustega voi jah/ei kisimused
on kindlatest kisitleja poolt etteméaéaratud kategooriatest.

Meetodi puudused:

tavaliselt on kursuse labinute arv kursusel liiga vdike, et saada statistiliselt usaldatavaid vastuseid
vastamistase on sageli alla 75%

vOimalike vastuste arv on piiratud (unikaalsed ja varsked ideed jddvad saamata)

statistiline anallilis pdhjustab arusaama, et hindamistulemused ei ole reaalsed

b

Kvalitatiivne hindamine pdhineb vastukajade stgavusel, mis saadakse subjektiivseid meetodeid kasutades. Selle
hindamismeetodiga saadakse laiaulatuslik ja pdhjalik informatsioon kursuse sisu, efektiivsuse, korralduse ning
muude kursust puudutavate teemade kohta.

Meetodi puudused:

1. saadud andmeid on raske paigutada kategooriatesse ja analiilisida.
2. Mblema hindamismeetodi puhul kasutatakse andmete saamiseks Kkisitlusi, vaatlusi, analliise ja
intervjuusid.

Kursuse labiviija saab kursuse kohta hinnangu jargmistes valdkondades:

=

sisu - selle sobivus, asjakohalisus, teadmistele vastavus ja organiseeritus

Oppetdo efektiivsus - Gppimise produktiivsus kursuse jaoks planeeritud aja piires, kursusel olijate aktiivsus,
téhelepanu ja valjendusjulgus, arutelude kasulikkus, materjalide omastatavus ja adekvaatsus

tehnoloogia kasutamine - positiivsed kiljed, probleemid, arvamus kasutatavast tehnoloogiast

suhtlemine - vdimalused suhelda teiste kursusel olijatega ja Gppejbuga, suhtlemise kvaliteet ja kvantiteet
ulesanded - nende kasulikkus, raskus, ajandudvus, vastustele tagasiside saamine

testid - nende asjakohalisus, raskus, tagasiside

Oppejoud - tema juhtiv roll, organiseerimisv@ime, ettevalmistus, entusiasm, avatus

n
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Kursuse efektiivsuse hindamise esimeseks reaalseks sammuks on dppetdd rakendamine kursuse tegeliku toimumise
kaigus vOi proovitestina enne kursuse algust.
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Kursusele hinnangu andmise etapid:

1. Kasutatakse juba olemasolevaid kiisimustikke, kohandades neid vastavalt oma kursuse eripdrale.

2. Jérjestatakse kiisimused efektiivsuse jargi - enne kusitakse, mida on vaja parandada ning alles siis, mis oli
hésti.

3. Puitakse saada nii positiivset kui negatiivset tagasisidet. Tahtis ei ole teada mitte ainult seda, mis ei td6ta,
vaid ka seda, mis tootab.

4. Etsaadud tulemused oleksid objektiivsed, tagatakse kisitluste kdigus hinnangu andmise anondimsus.

5. Vaadatakse kursusel olijate Gppeprotsessi kdigus ning kasutatakse ara igat vimalust nende arvamuste ja
soovide teadasaamiseks.

Hinnangu tulemuste labivaatamine ja kursuse parendamine

Isegi kbige pbhjalikumalt koostatud arvutikoolitused ei pruugi olla téiuslikud ning omavad arenguruumi. Seepérast
on vajalik kursusele antud hinnangud (le vaadata, analiiisida ning kasutada hinnangu tulemusi olemasoleva kursuse
parandamiseks vdi uue kursuse loomiseks. Arvesse vdetakse tagasiside kolleegidelt ja sisuspetsialistidelt ning
kursuse labinute saadud vastukajasid kursuse tugevate ja nrkade killgede kohta. Tulemuste labivaatamine toimub
kohe vahetult parast kursuse 16ppemist.
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